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MOT DE LA
PRESIDENTE

Au nom du Conseil d'administration, je suis heureuse et enthousiaste de vous présenter ce
rapport annuel 2022-2023 qui vient clore une autre année bien remplie, marquée d'autant
d'efforts, d'adaptation et de résilience.

La Maison de la Famille, c'est plus qu'un organisme communautaire.
C'est un milieu de vie pour les familles mais aussi un milieu de travail.

D'entrée de jeu, je me dois comme présidente du conseil d'administration de souligner a
quel point 1'équipe permanente est performante, dévouée, compétente et persévérante.
Malgré les chamboulements d'arrivées et de départs a la direction générale, cette équipe
bienveillante est demeurée mobilisée et a offert des services irreprochables durant toute
I'année 2022-2023. Elles méritent toute notre reconnaissance. Merci a Guylaine, Mireille,
Julie M., Julie D., Amélie, et bienvenue a Cynthia qui s'est récemment jointe a 1'équipe.

Je salue et remercie chaleureusement tous les bénévoles, les partenaires et les membres

qui font rayonner la Maison de la famille. Chaque bénévole a fait une différence pour la
réussite des activités et des services offerts, chaque partenaire est essentiel a la pérennité
de l'organisme et chaque membre, par sa participation, donne une raison d'étre a cette
Maison.

Un merci sincere aux membres du conseil d'administration pour leur implication et leur
soutien indéfectible.

L'année 2023-2024 présentera elle aussi ses défis, mais je suis confiance et convaincue que
tous fourniront les efforts nécessaires pour mettre en place des plans ambitieux et

stimulants permettant de faire grandir la Maison de la famille et d'y assurer un avenir plus
que prometteur.

Elaine Bérubé

PRESIDENTE
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MOT DE L'EQUIPE

Il y a de cela 29 ans, un groupe de meres fondaient la Maison de la Famille, Drummond.
Un lieu ou l'on échangerait, ou l'on serait accueilli avec bienveillance et courtoisie, peu
importe, la situation de la famille.

Nous entrons bientot dans notre 3e décennie pour constater que les besoins sont
encore plus présents dans cette reprise postpandémique. Mais la bonne nouvelle est que
la flamme qui anime I'équipe est plus forte que jamais malgré I'absence d'une directrice

générale.

Les employées ont toutes mis I'épaule a la roue pour conserver les activités existantes et
pour donner vie a de nouveaux projets qui ont été tres appréciés par les participants.

C'est pourquoi nous tenons a remercier toutes les personnes qui ont ceuvré afin de
maintenir et de soutenir les services, tels que nos bénévoles, les employées et les
membres du Conseil d'administration.

Ainsi, c’est dans un contexte de postpandémie que nous vous présentons avec fierté,

notre 29e rapport d’activités.

Bonne lecture !

Equipe de travail

REDIGE PAR : GUYLAINE BOUCHARD
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CONVICTIONS ET

FONDEMENTS

La Maison de la Famille est un milieu de vie, un lieu d’appartenance ou les meres, les péres et les
enfants s’illustrent comme acteurs de développement parce qu'ils transferent leurs acquis dans leur
communauté et qu'ils favorisent ainsi les solidarites sociales. Les familles partagent leurs vécus dans
un lieu et au moment qu’elles ont choisi. Les trois dimensions de temps, d’espace et de parole
forment ainsi un tout qui prend vie grace a la présence des familles et aux pratiques de celles qui
les animent.

ETRE UN MILIEU DE VIE FAVORISANT L'ENRICHISSEMENT DE L'EXPERIENCE PARENTALE ET

L'EMPOWERMENT DES FAMILLES
VALEURS
APPROCHE =L 'cqll.:re
GLOBALE - L'mrégrité
- La justice sociale

TROIS FONDEMENTS
."u{l]an de vie

Eanchassement de
I expénence parentale

Education populare |

PRINCIPES D'ACTION

Des pratiques formelles et
wnforme lles pows

- Favonser le panage
- Prendre en compte les réalnés
- Créer des espaces de parole
- Valonser la contnbution de
chacun

IMPACTS DES

= Le respect
- ACTIONS

/

—

Améhoraton du s social et
des condimons de vie des
fanmlles
- Relanons parents-enfants
ennclues
- Entrasde ef umphication dans
la commumnaute
» Dies fammlles qu valonsent
les apprentissages

Les familles,
au ceeur de
notre
mission

CONVICTIONS

Les parents sont les
PrEmIers ©f prncipaux
educateurs de leurs enfann
Le vemps
L empowerment
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CONSEIL
D'ADMINISTRATION

2022-2023

Le conseil d’administration est composé de six parents bénévoles et d'un membre coopté. Par leur

engagement et leur professionnalisme, ils ceuvrent au maintien de la mission de la Maison et nous
font profiter de leurs talents et compétences. Le conseil est élu lors de l'assemblée géneérale
annuelle.

Les membres du conseil d’administration sont :

Elaine Bérubé Simon Trépanier

Présidente - Archiviste-coordonnatrice, Administratrice - Electricien, secteur privé
secteur parapublic Ariane Dubuc

Maude St-Martin Administratrice - Travailleuse sociale en milieu
Vice-présidente - Enseignante scolaire

Me Meggy Coté Marie-Eve Fournier

Secrétaire - Avocate, cabinet privé Administratrice - Chiropraticienne

Chanel Boire
Trésoriére - Conseillére a 'emploi, secteur
employabilité

Durant la derniére année, le conseil d’administration de la Maison de la famille Drummond s’est
réuni 16 fois : 10 réunions régulieres et 6 réunions spéciales ou a huis clos. Durant ces séances de
travail, le conseil s'est penché, entre autres, sur la gestion des ressources humaines, la politique de
télétravail, le plan de communication, le financement et les travaux de réfection de I'immeuble. A
I'annexe B, vous trouverez les différentes politiques en vigueur. Des sous-comités en lien avec les
orientations stratégiques ont travaillé sur les dossiers suivants :

Les ressources humaines : Adoption d'une politique de télétravail, gestion de la santé
organisationnelle, recrutement d'une nouvelle intervenante.

Le batiment : Supervision de travaux majeurs.

Le colloque : Suivis de l'organisation de I'événement d'autofinancement
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EQUIPE DE TRAVAIL

2022-2023

La Maison de la Famille Drummond inc. peut compter sur une équipe forte et unie qui s'est
démarquée, une fois de plus, par son engagement envers les familles. Cette année nous avons
dii composer avec I'absence d'une directrice générale, malgré tout, nous avons surmonteé ce
défi.

De ce fait, nous avons pris soin les unes des autres, ce qui nous a permis de poursuivre notre
mission aupres des familles.

Nous tenons aussi a souhaiter la bienvenue a Cynthia Lefebvre. Celle-ci est arrivée parmi
nous pour remplacer temporairement Mireille Choiniere.

Cynthia Lefebvre Julie Dumas Guylaine Bouchard

i

Amélie Jodoin Julie McMahon Mireille Choiniére

Julie Dumas: Adjointe a la direction

Guylaine Bouchard: Educatrice responsable de la halte-garderie et animatrice du groupe Le Repére
Mireille Choiniére: Responsable des activités éducatives

Julie Mc Mahon: Responsable du projet Parentgagement et animatrice des ateliers 0-16 mois
Amélie Jodoin: Responsable des services périnataux et du service Nourrissons-lait

Cynthia Lefebvre : Responsable des activités éducatives- remplacement temporaire
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PORTRAIT DE LA
MAISON DE LA FAMILLE

DRUMMOND

Notre vision

Etre un milieu de vie accueillant qui favorise l'enrichissement de l'expérience parentale et le pouvoir
d’agir (empowerment) des familles d'enfants agés de la naissance a douze ans et étre la référence pour les
parents en matiere de périnatalité dans la MRC de Drummond.

Notre mission
Promouvoir et développer des réseaux d’entraide entre tous les types de familles ayant des enfants agés
de la naissance a douze ans et vivant sur le territoire de la MRC Drummond.

Notre histoire

En aofit 1993, deux meres entreprennent les premieres démarches pour mettre sur pied un lieu d’accueil
a lintention des parents ayant de jeunes enfants. Avec l'aide de partenaires tels que le CLSC-Drummond
et le Centre d’'action bénévole, le projet se concreétise. Des janvier 1995, la Maison ouvre ses portes. Le
besoin d’espace et le souci d'une meilleure localisation nous ameénent en mai 2005 a devenir propriétaires
d'une grande maison située dans le quartier Saint-Jean-Baptiste, au coeur de Drummonadville. Depuis nos
débuts, des partenaires financiers du milieu sont présents pour appuyer notre action communautaire et
nous accompagner.

Notre territoire
/A La Maison de la Famille dessert le territoire de la MRC
o Conse. de Drummond qui regroupe 18 municipalités (112 142
WDW’L habitants) dont Drummondville avec sa population de
81 551 habitants, soit une légere augmentation depuis

'an passé.

Sainte-Brigitte-
des-Saults, P

Saint-Pie-
de-Guire, P

Saint-
Bonaventure, M

Saint-Cyrille-

Saint-Majorique-
de-Wendover, M

de-Grantham, P

Saint-
Guillaume, M

Saint-Edmond-
de-Grantham, P

Drummondville, V.

Nos heures d’ouverture

La Maison est ouverte du lundi au vendredi de 8 h 30
al2hetde13 hai16 h 30. En soirée, de 18 h a 21 h 30
pour les ateliers, les formations aux bénévoles, les
réunions du conseil d’administration et les comités.

Saint-Germain-
de-Grantham, M

Saint-Eugéne, M Saint-Félix-

de-Kingsey, M

L'Avenir, M

Lefebvre, M

Nous sommes ouverts les samedis lors d’activités.
Nous sommes fermés seulement pour le congé des
Fétes de fin d’'année.
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PROFIL DES MEMBRES

DE LA MAISON

Pour l'année 2022-2023, la Maison de la Famille a accueilli 181 familles, soit une hausse de 9%
comparativement a 2021-2022. Nous avons été heureuses de constater, en fin d'année, la participation de
nouvelles familles car nous avons fait beaucoup de travail de promotion. Parmi ces familles, notons que
29 sont issues de I'immigration et référées notamment par Intro Drummondville ou encore l'intervenante
de milieu aupres des familles. Notre collaboration avec les organismes et intervenants du milieu s'est
intensifiée au cours de 'année et se poursuivra assurément en 2023-2024.

Nos membres sont des familles participantes mais aussi des bénévoles ou des personnes démontrant de
lintérét pour notre organisation.

CARACTERISTIQUES DES FAMILLES 2021-2022 [ %) 2022-2023 (%)
Types de familles :
En couple F1:1 70,7
Monoparentales 17,5 11
Recomposées 11,4 18,3
Provenance des familles :
Drummondville 82,5 76,8
Autres municipalités de la MRC 16,3 19,9
Extérieur de la MRC 1,2 3.3
Revenu familial annuel :
moins de 29 9995 25,9 27
30 0005 a 49 9995 21,7 24.9
Plus de 50 0003 52,4 48,1
Age des méres :
15319 ans 0 1,6
204 24 ans 81 13,3
25a29 ans 29,4 28,1
30434 ans 38,2 32,8
35 ans et plus 24,3 24,2
Scolarité des participants et participantes:
secondaire 5 ou moins 46,4 52
Collégial ou plus 53,6 43
Scolarité de l'autre adulte de la famille :
secondaire 5 ou moins 50,7 05,6
Collegial ou plus 49,3 34,4
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PRIORITES

2022-2023

Lors de la démarche de planification stratégique 2018-2023, nos membres ont établi six grands axes
de développement. Voici les grandes lignes de nos réalisations pour l'année 2022-2023.

Objectifs Realisations

Gouvernance

Reléve du conseil L'assemblée générale s'est tenue en juin en mode virtuel.
d'administration Au cours de l'année, tous les postes ont éte pourvus.

Planification stratégique
Ressources humaines Realisation du plan stratégique 2022-2023. Report de la planification 2022-2023 3
I'an prochain.

Planifier la reléve de I'équipe Recherche d'une nouvelle directrice.

Consolider I'equipe Mouveau comité pour les ressources humaines.
Mouveau comité pour le collogue en allaitement.
Adoption d'une politigue de télétravail.

Développement

Créer un volet 6-12 ans Tenue d'activités estivales et automnales pour les familles avec enfants d'age
scolaire.

Bonifier I'offre de services en Ateliers de préparation a la naissance (4 sessions).

périnatalité Atelier a petits pour les 17-24 mois (6 rencontres).

Deux rencontres dédiees aux peres ont eu lieu avec bébeés 0-12 mois.

Augmenter |la participation des | Formation en coparentalité pour I'équipe.

péres Huit vidéos de 1:30 minutes chacun, avec la participation de 4 péres, sont sur notre
site web et circulent sur notre Facebook.

Financement
Diversifier nos sources de Une demande de subvention a ete faite &4 Centraide pour le volet coparentalité et
financement une autre demande pour le rehaussement du financement au ministére de la
Famille, a la suite de I'embauche d'une intervenante Périnatalité et petite enfance.

Rayonnement

Promouvoir la Maison Facebook : 1,400 mentions Faime et 1987 abonnés.
Mentionnons notre retour dans I'organisation et la participation de la journée
champétre dans le cadre de la Semaine Québécoise des Familles.

Bitiment

Garder le batiment en bonne Les travaux de rénovation sont complétés i 30% pour la phase 1.

condition
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ACTIVITES ET

SERVICES

NOURRISSONS-LAIT

La mission de notre service Nourrissons-lait est de soutenir et

d'encourager les meres afin que leur expérience d'allaitement soit

agréable. Les parents qui fréquentent notre service sont

accompagnés par des marraines formees et dévouées dont la

principale fonction est de s'assurer que les parents soient soutenus s
dans leur décision du choix d'alimentation pour leur nouveau-né.

X
Ollrrissons""?’b

MARRAINES D'ALLAITEMENT

Le marrainage d'allaitement consiste en un jumelage entre une filleule et une marraine. Cette
année, nos marraines ont accompagneé 37 familles. Le jumelage peut étre fait en prénatal ou en
postnatal. Toutes les marraines d'allaitement de la Maison de la Famille doivent assister a une
formation de deux jours inspirée de la formation sur I'allaitement offerte par le CIUSSS MCQ. Elles
doivent aussi participer a des rencontres de suivi permettant de les soutenir, de favoriser I'esprit
d'équipe et de bénéficier de formation continue. A I'hiver 2023, 7 nouvelles marraines ont suivi la
formation. Notre équipe compte actuellement 17 marraines actives dont nous saluons l'implication.
Sans elles, le service ne pourrait fonctionner. Le degré de satisfaction des filleules est toujours
aussi €levé, comme en témoigne cette maman:

« LE SUPPQRT DE MA MARRAINE A ETE DETERMINANT
QUANT A LA POURSUITE DE MON ALLAITEMENT »
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ACTIVITES ET

SERVICES

NOURRISSONS-LAIT

ECOUTE TELEPHONIQUE 24 /7

Le soutien teléphonique est offert 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7 pour tous les parents vivant un
questionnement ponctuel relié a I'allaitement. La famille n'a pas besoin d'étre membre de la Maison
pour bénéficier de ce service. Pour 'année 2022-2023, nous avons regu 37 appels.

HALTE-ALLAITEMENT

La halte s'est adaptée puisque nous n'avions pas acces au local du CLSC. Elle a donc éte offerte aux
nouveaux parents gratuitement, sur rendez-vous, dans les locaux de la Maison de la Famille. Les
parents ont pu peser, mesurer leur bébé, obtenir des conseils ou encore échanger sur les positions
d'allaitement. Nous avons accueilli 16 mamans, 8 papas et leurs poupons totalisant 27 rencontres.

Depuis novembre dernier, la halte-allaitement est de retour dans les locaux du CLSC, et ce, en
collaboration avec Isabelle Soucy, infirmiere /IBCLC et une marraine bénévole. Nous avons recu 33
mamans, 26 papas et leurs poupons totalisant 18 rencontres.
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ACTIVITES ET

SERVICES

PERINATALITE

ATELIERS DE PREPARATION A LA NAISSANCE

C'est en janvier 2022 que l'atelier Préparation a la naissance voit le jour. En complémentarité avec le
contenu des capsules vidéo proposées par le CIUSSS Mauricie-Centre-du-Québec, la Maison de la
Famille se distingue par ses ateliers en mode « présentiel » le soir afin de favoriser la présence des
peres.

Ces ateliers permettent la transmission d'informations, le partage et I'échange entre les participants
dans le but de préparer les parents a la naissance de leur enfant et aux mois qui suivent la naissance.

P MOMBRES ~ NOMBRES NOMBRES  FAMILLES  NOUVELLES IMFSI'II";IPE;:JSTE
teliers RENCONTRES ~ MERES FERES  DIFFERENTES  FAMILLES -
Prépartion 3 la
20 31 23 31 31 3

naissance *

! Atelier finance par I'entente Perinatalite du CIUSSS MCO

RELEVAILLES

C'est en avril 2022 que le service de relevailles voit le jour. Un soutien a domicile postnatal pour les
familles ayant au moins un jeune bébé agé de 9 mois et moins. Le but de ses rencontres est
d'accompagner les nouveaux parents et leur permettre un répit d'une durée de 3 heures. Depuis le
début, I'aide a été fournie a 14 familles pour un total de 47 visites.

Les relevailles sont offertes par une assistante périnatale qui est formée pour accompagner les
nouvelles familles dans ce défi. Voici des exemples de ce que l'assistante périnatale peut vous
proposer :

- Prendre soin du bébé et des enfants plus vieux (si présents)

- Fournir de I'aide dans de petites taches domestiques quotidiennes
- Préparation d'une collation ou d'un repas

- Ecouter et encourager les parents

- Informer des ressources disponibles dans la région
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ACTIVITES ET

SERVICES

ATELIERS DE STIMULATION

EVEILLE MES SENS

Cet atelier est concu pour les poupons agés entre 0
et 6 mois et a pour but de créer ou de renforcer le
lien entre le parent et son enfant. A chaque
rencontre, nous travaillons les différentes spheres
de développement. Le partage entre les parents
tient une place particuliere au sein du groupe.
L'emphase est mise sur la proximité parent et
enfant.

BEBE-ZONE

Les parents, accompagnés de leur bébé agé entre 6 et 12 mois, viennent faire des activités de

stimulation durant 8 semaines. Cet atelier a pour but d'expliquer les différentes spheres de
développement en termes simples et de comprendre les besoins de stimulation des enfants a travers
leurs développements. Il y a également une partie de discussions portant sur différents sujets
notamment le role parental et le sommeil. De I'information technique est parfois remise aux parents
lors des discussions. Dans la derniére année, des papas se sont inscrits a I'atelier avec leurs enfants.
Nous avons eu la chance d'accueillir 4 familles immigrantes.

NOMERES NOMEBRES NOMBREES MNOMBRES FAMILLES NOUWELLEE  FAMILLES

ATELIEBS RENCONTRES MERES PERES ENFANTS DIFFERENTES FAMILLES  IMMIGRANTES
Eveille mes sens * 24 26 1 27 26 13 4
0-6 mois
BB-Zone®

24 20 2 25 25 Fi 2
6-12 mois

" Atelier financeé par I'entente PACE du CIUSSS MCQ
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ACTIVITES

SERVICES

PARTENARIAT

Madame Andrée Noél, Nutritionniste
communautaire volet O - 5 ans,
Direction de Santé publique et
Responsabilité populationnelle, CIUSSS
MCQ, est venue dans les groupes 0-12
mois Eveille mes sens et Bébé-Zone pour
parler de l'alimentation de bébé.

FAITS SAILLANTS

A Tautomne, une rencontre de peres
facultative a eu lieu apres les ateliers
Eveille mes sens et Bébé-Zone. Lors de
cette rencontre, 5 peres et leurs enfants
sont venus s'amuser ensemble et
discuter de leur role de péere. Suite a
Iinitiative d’'un papa, les peres se sont
créé un groupe Messenger fermé qui
leur permettra de se soutenir entre eux.

Ala fin des groupes, plusieurs parents
continuent de se voir et d'organiser des
activités entre eux. Les groupes fermés
Messenger continuent de permettre aux |
parents de se soutenir et de garder

contact.

16 MAISON DE LA FAMILLE, DRUMMOND INC | RAPPORT ANNUEL 2022-2023



ACTIVITES ET

SERVICES

ATELIERS DE STIMULATION

A PETITS PAS

Ce nouveau programme a été congu pour les poupons agés entre 12 et 16
mois accompagnés de leur parent. Il a pour but de poursuivre et d'enrichir
le développement de l'enfant. Différents themes sont abordés, dont les
chiffres, les lettres et les animaux. Malheureusement, devant un tres faible
taux de participation, l'atelier a été annulé apres seulement 4 rencontres.
Compte tenu des difficultés rencontrées dans la réalisation de ce nouvel
atelier, 1'équipe réanalysera quelle serait la formule idéale pour mieux
répondre aux besoins des parents.

MES 5 SENS

Ce programme est congu pour les bébés agés entre 17 et 24 mois. Durant 6 semaines, le parent et
I'enfant sont invités a affiner leurs sens a travers une multitude d'activités. Un sens différent est
exploré a chaque rencontre. Par le biais de cet atelier, le parent passe un moment exclusif avec son
enfant. Les parents peuvent également échanger et poser leurs questions sur le développement

général de l'enfant. Cet hiver, nous avons eu le bonheur d'accueillir 7 familles dont une famille
immigrante.

CHATOUILLE MES SENS

Chatouille mes sens accueille les parents et les enfants agés
de 2-3 ans. Ce programme met l'accent sur des activités pour
les enfants et leurs parents qui favorisent le lien parent-
enfant. A travers diverses activités de stimulation, les dyades
sont amenées a expérimenter des activités qui touchent le
développement global de l'enfant. Ils sont également amenés

a expérimenter des trucs qu'ils ne font habituellement pas a
la maison. Ce sont des ateliers tres dynamiques ou les
sourires sont au rendez-vous!
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ACTIVITES ET

SERVICES

ATELIERS DE STIMULATION

SESAME OUVRE-TOI

Sésame est un petit génie qui invite les parents et les
enfants agés de 3 a 5 ans a partager une panoplie
d'aventures avec lui. Huit themes sont offerts dans le
programme.

Comme un détective, ils vont a la recherche des émotions,
ou se mettent dans la peau d'un cuisinier et concoctent un
gateau. Petits esprits vifs, ils se transforment en
scientifiques et font des expériences trés surprenantes.

Des plaisirs inoubliables a partager ensemble!

NOMBRES NOMBRES FAMILLES NOUVELLES FAMILLES
ATELIERS REMCONTRES NOMBRES MERES MOMBRES PERES EMFANTS DIFFERENTES FAMILLES IMMIGRANTES
AIREHE P 4 7 0 2 7 0 0
12-16 mois '
Mes 5 sens
5 a8 Fi 0 T Fi 0 1
17-24 mois
Chatouille mes sens
. 8 9 0 9 9 4 1
2-3 ans
Sésame
24 26 2 25 25 7 2
3-5ans”

" Atelier financé par I'entente Périnatalité du CIUSSS MCO

‘ atelier financé par le programme PACE de I'agence de |a santé publigue du canada
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ACTIVITES ET

SERVICES

ATELIERS ENTRE PARENTS

Les ateliers entre parents sont pour nous un moyen de faciliter l'intégration des parents aux activités de
la Maison, de favoriser I'entraide entre tous les types de familles, de briser l'isolement, de participer a
lI'enrichissement de I'expérience parentale, de rassurer les parents dans leurs roles et de les valoriser a
travers ce qu'ils vivent. Le milieu de vie se construit et s'anime grace aux échanges et au partage
d'expériences. Tous nos ateliers apportent aux parents des outils concrets qui leur permettent d'étre
plus efficaces et en controdle face a différentes situations familiales.

Y'A PERSONNE DE PARFAIT (YAPP) VIE DE FAMILLE,
Le YAPP est un programme d'enrichissement de DE LA DISCIPLINE A L'AMOUR

l'expérience parentale qui met de l'avant les Ce programme s'adresse aux parents ayant

des enfants agés entre 0 et 5 ans. Ces ateliers
permettent aux parents d'aborder des sujets
tels que la gestion des émotions (parent-
enfant), la discipline, les regles de vie, la
communication et ce, dans le but
d'’harmoniser les pratiques parentales et

compétences des parents. A travers les huit
rencontres, les parents sont amenés a partager
leurs bons coups et leurs réussites. Les themes
abordés s'inspirent de cinq cahiers sur la
sécurité, le corps, le développement, les parents
et le comportement.

familiales.

NOMBRES NOMBRES NOMBRES NOMBRES FAMILLES NOUVELLES FAMILLES
ATELIERS RENCONTRES ~ MERES PERES ENFANTS DIFFERENTES ~ FAMILLES IMMIGRANTES
Vie de famille, de
la disciple & B 5 1 5 5 2 0
I'amour*
¥'a personne de

8 9 1 9 9 0 2

parfait (YAPP) *

" Atelier financé par le programme PACE de I'agence de |a santé publique du canada

* Atelier financeé par I'entente pour |2 programme YAPP du CIUSSS MOQ
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ACTIVITES ET

SERVICES

ATELIERS ENTRE PARENTS

LE REPERE

Avec ses trucs et ses outils, cet
atelier réservé exclusivement aux
peres, leur permet de mieux
comprendre le tempérament et la
capacité de leurs enfants, en
ameliorant la communication ainsi
que la complicité avec la mere, afin
d'optimiser la relation entre tous
les membres de la famille dans une
optique de bienveillance. Les
partages d'opinions et
d'expériences sont toujours

favorisés.

Au cours de l'année, nous avons proposé deux séries de cinq rencontres. Malheureusement, nous avons
dd annuler la deuxiéme série par manque d'inscription.

Cette année un fait nouveau s'est ajouté. Quatre des six péres participants voulaient des trucs et des
outils pour mieux s'adapter a leur enfant ayant un trouble du spectre de l'autisme. C'est d’ailleurs une
réalité de plus en plus fréquente a la halte-garderie. Ce phénomeéne influencera les ajustements si cela
s'avere étre une constance dans le futur. Nos participants ont été référés par différents partenaires tels
que CPE, CIUSSS, CJ ainsi que nos propres publicités.

MOMBRES  MOMBRES  MOMBRES MOMBRES FAMILLES MOUWVELLES  FAMILLES
ATELIERS REMCOMTRES MERES FERES ENFANTS DIFFERENTES FAMILLES IMMIGRANTES

5 (1] 7] 0 ] 4 0
Le RePére

! atelier financé par le ministére de |a famille-financement 3 |a mission
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ACTIVITES ET

SERVICES

ATELIERS ENTRE PARENTS

Le 11 janvier dernier, Guylaine Bouchard, animatrice WEBINAIRE GRATUIT
de l'atelier Le Repére, a été invitée a faire partie des

quatre panélistes lors de la présentation en zoom, du Activité d'échanges
Programme d’Adaptation des Pratiques aux réalités

sur I'animation
Paternelles (PAPPA) un des volets du Regroupement de S d 'h\‘ d
pour la Valorisation de la Paternité (RVP). B oS ae B
Coeur de Péres
Il était question des ateliers pour les peres. Nous

qreston ot '8 P . 11 janvier
avons pu témoigner de nos stratégies pour faire 10h - 12h
perdurer les ateliers, nos moyens de recrutement, et 3
plus encore. Nous avons eu de beaux commentaires
des participants et une belle reconnaissance du RVP.

Un grand merci !

Aussi, Guylaine et Amélie ont pu assister a la Su-Pére
conférence, de février dernier, apres 3 ans d’absence
pour la Maison de la Famille. Ce fut fort enrichissant,
car il a beaucoup été question de la périnatalite.

Ll
-
=
Ll
[ -
| |
| .
=
(-
()
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ACTIVITES ET

SERVICES

ATELIERS ENTRE PARENTS

CASE DEPART :

Ce programme s'adresse aux parents d'enfants dgés entre 0 et 5 ans. A travers ces ateliers, les parents
sont amenés a découvrir les principes de base qui leur permettront d'implanter une saine discipline et
développer une belle harmonie dans leur milieu familial. Des themes comme la rivalité fraternelle, les
écrans et les enfants, I'estime et la confiance en soi sont quelques exemples de ce qui compose ce
programme.

DEFIS-PARENTS :

Nouveau programme de huit rencontres qui s'adresse aux parents d'enfants agés entre 6 et 12 ans. Ce
programme se veut une occasion pour les parents de développer des stratégies positives dans
I'éducation de leur enfant. Dans le cadre des animations, les parents sont amenés a découvrir les
différentes facettes de la discipline et de I'encadrement, de démystifier I'anxiété chez les enfants, de
s'outiller pour supporter son enfant face a l'intimidation et de se sensibiliser aux dangers d'une
surutilisation des écrans par leur enfant.

MARDIS-CAUSERIES :

C'est rencontres permettent aux participants de briser l'isolement, d'échanger et de se réseauter. Nous
le considérons comme un pont entre nos activités et la rétention des parents qui n'ont pu intégrer nos
activités de groupe. Les themes sont variés et sont choisis deux fois par année par les participants eux-
mémes. Ce sont majoritairement les participants qui animent les Mardis-Causeries. Ces ateliers
permettent aux parents d'avoir un petit répit dans leur role de maman ou papa.

ATELIERS RENCONTRES MERES PERES ENFANTS DIFFERENTES FAMILLES IMMIGRANTES
Case Départ * B ] 3 ] 7 4 0
Défis Parents * 16 15 1 0 15 13 2
Mardis-Causeries” 34 78 4 o 82 78 15

* Arelierfinancé par le programme PACE de I'agence de |3 santé publique du canada

* atelierfinance par le ministére de |z famille-financement a la mizsion
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ACTIVITES ET

SERVICES

ATELIERS ENTRE PARENTS

PARENTGAGEMENT (PAPFC)

Le « Parentgagement » ou encore le Programme d'aide personnelle, familiale et communautaire (PAPFC)
s'adresse aux familles aux prises avec des difficultés personnelles, relationnelles et/ou sociales,
desquelles découlent directement des situations de négligence ou a haut risque de négligence. Les
parents qui participent a ce programme doivent étre recommandés par leur intervenant pivot de la
protection de la jeunesse ou du CLSC.

Le programme est réparti en quatre modules, sur une durée de deux ans. L'animation des ateliers du
programme est assumée par deux animatrices du CIUSSS MCQ (volet CLSC et volet Centre Jeunesse).
La Maison de la Famille, quant a elle, est responsable du volet « activités collectives », des jumelages
entre parents participants et parents bénévoles (parent soutien), de la halte-garderie ainsi que de
fournir les locaux pour le programme.

Pour I'année 2022-2023, il n'y a pas eu de jumelages. Le recrutement de parents participants et leur
mobilisation tout au long du programme ont été un enjeu. Dans ce contexte, il est difficile de demander
un engagement de la part d'un bénévole. Cependant, I'animatrice de la Maison de la Famille a gardeé
contact avec les participants lors des groupes de fagon informelle et lors des activités collectives.

NOMBRES ' "°NES  NOMBRES NOMBRES  FAMILLES NOUVELLES  FAMILLES s i
Ateliers RENCONTRES il MERES PERES  DIFFERENTES FAMILLES IMMIGRANTES oo i
COLLECTIVES HALTE-GARDERIE
PAPFC 20 9 15 Py 17 10 o 3
PARENTGAGEMENT *

' Atelier finance par I'entente PAPFC du CIUSSS MCO
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ACTIVITES ET

SERVICES

HALTE-GARDERIE

La Halte-garderie est offerte gratuitement aux parents qui participent aux ateliers. La halte est
également offerte aux bénévoles pour la préparation de leur animation, aux membres qui en font la
demande et aux marraines d'allaitement afin de les accommoder lorsqu'elles interviennent aupres d'une
famille.

La Halte-garderie propose aux enfants des activités stimulantes et variées favorisant le développement
global. Les activités de littératie sont tres importantes et se refletent dans toutes nos activités,
notamment dans les contes, les chansons et les comptines. Ceci contribue a développement le gofit
d'apprendre chez les enfants.

La Halte-garderie permet également d'observer chaque
enfant de fagon préventive dans le but de pallier certaines
difficultés potentielles. Au besoin, nous rencontrons le
parent et nous discutons avec lui des solutions qui
peuvent €tre mises en place afin de faire progresser le
développement de l'enfant. Pour l'année 2022-2023, nous
avons parle avec 20 parents pour 28 rencontres
individuelles. Souvent, nous prenons plus d'une rencontre
afin d’ajuster les méthodes pour pallier a une difficulté.

Tableau des présences

MNombre de Nombre de
Nombre de Nombre d’'enfants . s Nombre d’heures
; o familles périodes de e
présences différents A A de bénévolat
différentes répit
2021-2022 676 B4 24 87 282.5
2022-2023 B80S 117 83 90 AT78,5
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ACTIVITE

SERVICE

HALTE-GARDERIE

FAITS SAILLANTS Tableau des observations
e Nous avons offert 315 heures de 0-11 mois 12-23 mois 2-5 ans
répit cette année afin de soutenir les BT 5 3

familles.
¢ Nous avons commencé l'année avec Cognitif 6
14 bénévoles a la halte-garderie et
. Socio-affectif 1 4 2
terminé avec 5.
e Nous avons remis 96 livres aux
) , . Langage 4 9
enfants qui fréquentent la Maison
dans le cadre du programme La Comportement 1 2
lecture en cadeau de la Fondation motricité 2
pour I'Alphabétisation. Totaux 1 11 24

» Présence d'une stagiaire de octobre a novembre ayant offert 86 heures a la halte-garderie et 9
heures en coanimation de Sésame.

* Deux autres stagiaires en technique spécialisée ont fait 7 heures a la halte-garderie.

* Nous avons présenté la candidature d'une de nos bénévoles pour le Prix du bénévole du Québec.
Cette personne contribue depuis 17 ans au bien-étre des enfants.

Les rencontres avec les parents sont primordiales pour aider le mieux possible les enfants qui ont des
difficultés. Cette collaboration f{it un grand succes au cours de 'année. Deux grands constats nous
préoccupent toutefois :

* Les problématiques de sommeil chez les bébés de plus de 8 mois;

* Les difficultés de développement du langage pour les grands de plus de 2 ans %2 alors que les listes
d’attentes pour consulter un orthophoniste sont de 2 ans.
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ACTIVITES

SPECIALES

ETRE PERE EN 2022/
PROJET EN COPARENTALITE

Dans le cadre du programme de soutien financier aux initiatives favorisant I'engagement paternel et
I'exercice de la coparentalité ( CIUSSS-MCQ), nous avons bénéficié d'une subvention qui nous a permis
de développer différentes activités pour valoriser le role des péres. A lintérieur de ce projet, il était
important pour nous de valoriser le role des peres, de favoriser 'engagement paternel dans I'exercice de
la coparentalité.

Nos réalisations :

» Un atelier réservé aux futurs papas, coanimer par un jeune papa et l'intervenante dans le cadre des
cours prénataux (5 papas participants).

* Création d'un guide a l'intention des peres.

* Deux ateliers réservés aux papas avec leur enfant 0-1 an (9 participants).

 Trois activités familiales avec leur enfant agé de 3-5ans (28 parents et 48 enfants).

 Trois activités familiales axées sur les enfants agés de 6-12 ans (28 parents et 43 enfants).

* Pique-nique familial pour souligner la féte des Peres (42 parents et 49 enfants).

* Création d'une page Facebook privée réservée aux peres. De plus, sur notre site web, création d'un
onglet pere.

» Formation pour les intervenantes, bénévoles(2), et partenaires(3) sur la coparentalité offerts par le
Regroupement pour la valorisation de la paternité-PAPPA.

* Creéation de 8 capsules vidéos sur la réalité des peres. Quatre papa ont eu la générosité de nous
partager leurs réflexions et leurs préoccupations. Ces capsules ont été réalisées avec la précieuse
collaboration de NOUS TV Drummondyville. De ces tournages, NOUS TV produira une émission
spéciale pour la féte des Peres.

MERCI! Carl, Rémi, Jocelyn, Hakim
*¥** CES CAPSULES SONT DISPONIBLES SUR NOTRE SITE WEB***
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ACTIVITES

ESTIVALES

C'est la cinquieme année que la Maison de la Famille propose des activités estivales aux familles. Ces
activités sont offertes aux parents et aux enfants agés entre O et 12 ans. Pour I'été 2022, nous avons
anime six activités soit:

* Atelier de danse et musique de féte avec Mackinaw

Visite de la ferme Bel Alpaga

Atelier de peinture "peinture ta cabane"

Création d'un modele Lego

Visite de la bibliotheque

Visite du parcours de vélo éducatif de Drummondyville

49 familles, dont 104 enfants, sont venues profiter de nos activités.

nD| ﬂllh@)
DI\JMmu“UV“Ie
Capitale du développement

MACKINAW
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FINANCEMENT &

AUTOFINANCEMENT

Le role des partenaires financiers, qu'ils soient publics, privés ou d'affaires, est essentiel au maintien de
notre action aupres des familles dans tous le territoire de la MRC de Drummond. Les membres du
conseil d'administration et la direction générale doivent jongler avec les différentes enveloppes
budgétaires afin d'assurer la pérennité de la Maison.

FINANCEMENT A LA MISSION

Notre financement de base en provenance du
ministere de la Famille sert entiérement a financer

Famille v ot B b | notre mission sur le territoire de la MRC de Drummond
Québec rmae

et a représenté 39% du financement total de la Maison
pour l'année 2022-2023.

FINANCEMENT PAR PROJETS ET ENTENTES

PROGRAMME D'ACTION COMMUNAUTAIRE I* Agence de la santé  Public Health
POUR LES ENFANTS (PACE) : publique du Canada  Agency of Canada

La Maison de la Famille bénéficie du programme PACE de
I'Agence de la santé publique du Canada depuis 1995. Cette
entente est renouvelée jusqu'en 2025 et nous permet de
proposer ces ateliers et services :

e Case Départ

* Vie de famille, de la discipline a I'amour

* Sésame ouvre-toi

e Chatouille mes sens

* Mes 5 sens

» Halte-garderie (en partie)
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FINANCEMENT &

AUTOFINANCEMENT

FINANCEMENT PAR PROJETS ET ENTENTES

MINISTERE DE LA FAMILLE
En plus du financement a la mission, le ministere de la
Famille participe financierement également a quelques
projets projets. Voici le financement obtenu pour l'année Famille

2022-2023 :

* Programme de soutien financier aux activités de halte-

garderie communautaire (41160 $)
¢ Mesure de soutien a la masse salariale (2 459 S)

Centre intégre
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Mauricie-et-
du-Centre-du-Québec

Québec

29

Québec ez

CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE SANTE ET
DE SERVICES SOCIAUX DE LA MAURICIE-ET-
CENTRE-DU-QUEBEC

Le CIUSSS MCQ est également un partenaire financier important
pour la Maison de la Famille. Plusieurs ententes financieres ont été
en vigueur au cours de I'année 2022-2023. Les voici :

Entente pour des services en allaitement - 15 000 $

Entente pour des services en périnatalité - 30 000 $
Programme de soutien financier aux initiatives favorisant
I'engagement paternel et I'exercice de la coparentalité -31 748S
Entente de financement pour le programme Y'a personne de
parfait (Y'APP) - 2763 S

Entente de financement pour le Programme d'aide personnelle,
familiale et communautaire (PAPFC) - 7000 S

Entente de financement pour le Programme d'action
communautaire pour les enfants (PACE) - 15 336 $

MAISON DE LA FAMILLE, DRUMMOND INC | RAPPORT ANNUEL 2022-2023



FINANCEMENT &

AUTOFINANCEMENT

AUTOFINANCEMENT

19E EDITION DU COLLOQUE PROVINCIAL EN ALLAITEMENT ET PERINATALITE

Le Colloque est la principale source d'autofinancement de la Maison de la Famille, Drummond. La 19e
édition s'est tenue les 25 et 26 avril 2022 en webinaires et en présentiel a 'Hotel et Suites Le Dauphin.

Ce colloque est tres apprécié des professionnels du réseau de
la santé et des marraines d'allaitement du milieu

communautaire. Voici les conférences que nous avons

19E COLLOQUE ANNUEL:: propose:

ALL AITEMENT * Ne touchez pas a mon vernix: Vernix, soins de la peau et

- - microbiome par Mélisandre Rodrigue.

ET PERINATALITE * Difficultés d’allaitement: Reconnaitre et intervenir aupres
de la dyade, perspective chiropratique par Danicle
Simard.

e Comment soutenir limplication des peres dans

25-26 AVRIL 2022

e —— I'expérience de l'allaitement et dans leur relation avec leur
enfant : des pistes pour développer des pratiques
professionnelles inclusives des péres par Isabelle Landry.

* Normes sociales de l'allaitement et autonomisation des

femmes par Sandrine Vallé-Ouellet.

DONS

La Maison de la Famille, Drummond Inc. souhaite remercier de tout coeur tous les généreux donateurs
qui contribuent a alléger les soucis financier de plusieurs familles participantes. Voici une liste non
exhaustive des donateurs :

» Garage Robert Bernard

* Le Grenier des petits

 L'Eglise Chrétienne La Vie Comblée

* iA-Groupe financier

e UV, Assurance

e Producteur de lait du Québec

e MRC Drummond-Programme d'animation culturelle de la MRC Drummond
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VIE DEMOCRATIQUE &

ASSOCIATIVE

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

La 28e assemblée générale annuelle de la Maison de la Famille Drummond s'est tenue le 20 juin 2022 en
mode virtuel. Nous avons accueilli 18 familles membres et trois représentantes d'un organisme
communautaire.

BENEVOLAT

Nous sommes une grande famille qui partageons des intéréts communs et une passion pour les parents
et les enfants. La présence de bénévoles et leur soutien est indispensable a la réussite de notre mission.

En 2022-2023, nous avons pu compter sur l'aide de 66 bénévoles et 1 stagiaire qui ont effectués un total
de 2 140 heures de travail non rémunérées. Nous pouvons facilement estimer que ces heures
représentent une contribution de plus de 42 000 S a la Maison de la Famille. Tous nos bénévoles
participent a nos actions avec leurs coeurs et leurs talents. Nous vous en sommes tellement
reconnaissants!

Voici la liste de nos merveilleux bénévoles pour I'année 2022-2023 :

FEMMES

Barré, Lysanne Dubuc, Ariane Lavoie, Sarah Rodriguez, Samantha
Beauregard Garcia, Jose Mar Duval Lemaire, Pierrette Leclair, Francine Roy, Maryse
Bergeron, Catherine Farnoux, Mélanie Leclair, Christina Ruel, Célia

Bemier, Claudia Fortin, Heléne Lessard, Lupé Savoie, Johanne
Bérubé, Elaine Fournier, Marie-Eve Lévesque, Gabrielle Sénéchal, Jessyka
Boire, Chanel Gingras, Audrey Mallandain, Clog Simoneau, Amélie
Boudreault, Francine Guérin, Christiane Milette, Catherine Simoneau, Joanie
Bourret, Jasmine Hivon, Renée Milette, Kassandra Smith, Micole
Boyer-Gélinas, Mélanie Houle, Kathleen Morneau, Stefany St-Cyr, Josi-Anne
Brisson, Marie-Pier Jalbert, Liza Moel, Andrée St-Martin, Maude
Coderre-Thomas, Valérie Jean, Annie Paradis, Kristelle Thériault, Karine
Coté, Meggy Labonté, Catherine Parra, Johanna Thivierge, Stéphanie
Courchesne, Geneviéve Lamothe, Laurianne Prince, Guylaine Vaillancourt , Sandra
Danis-audet, Kim Lamoureux. Ghislaine Raymond-Davis, Cynthia Verrier. Justine
Doucet, Valérie Laplante, joanie Rheault, Elyse

HOMMES

Aouhal, Hakim Gaudet, Benoit Provost, Jocelyn Turcotte, Richard
Favreau, Carl Lemire, Rémy Trépanier, Simon
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CONCERTATION ET

PARTENARIATS

CONCERTATION

La Maison de la Famille est trés impliquée dans la communauté et accorde une importance a la vie
collective, a la concertation et aux partenariats. Le temps consacré en concertation et au
développement de partenariats est un investissement positif qui a un impact sur la vie des familles et la
communauté. La concertation et les partenariats apportent de multiples bénéfices notamment :
* Des échanges sur les enjeux des familles et la recherche collective de solutions
* De meilleures communications entre les organisations afin de travailler en complémentarité des
missions et des services
* Une meilleure connaissance de la mission de la Maison de la Famille et 'augmentation de notre
rayonnement
Nous sommes heureuses de vous présenter nos collaborations et nos représentations pour l'année
2022-2023.
COMITE DES ORGANISMES

COMMUNAUTAIRES FAMILLE

Ce comité regroupe 12 organismes communautaires de la MRC
ORGANISME

'/ de Drummond et est animé par la CDC Drummond. Pour
7 100 .V l'année 2022-2023, nous avons participé a 3 rencontres
f°m|'|¢ régulieres. Notre implication totale au sein de cette

concertation est de 8 heures.

TABLE DE QUARTIER SAINT-JOSEPH ET
SAINT-JEAN-BAPTISTE

Depuis l'an dernier, la Maison de la Famille s'est jointe a la Table de

concertation des quartiers Saint-Joseph et Saint-Jean-Baptiste de la ville de

. . . e - Notre
Drummondyville. Puisque la Maison est au coeur du quartier Saint-Joseph, il 'QU ari:i er
nous apparaissait tres important de nous impliquer. Cette table comporte 35
personnes engagées provenant du milieu communautaire, de la ville de

Drummondyville, du milieu scolaire, du milieu de la santé et des services

sociaux, du milieu de la sécurité ainsi que des citoyens.
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CONCERTATION

A\
L4
' I\ﬁ Regroupement des Organismes
Communautaires Famille
régiony 04-17

REGROUPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES FAMILLE DES
REGIONS DE LA MAURICIE (04) ET DU CENTRE-DU-QUEBEC (17)

Ce regroupement est composé de 20 organismes communautaires famille. Il a pour mission de faire
connaitre et reconnaitre les actions portées par la organismes communautaires famille des deux régions.
Notre participation a ce regroupement nous permet d'échanger et de partager nos expériences et nos
expertises. Les enjeux politiques tant nationaux que régionaux font partie intégrante de nos discussions.

Pour l'année 2022-2023, nous avons participé a deux rencontres régulieres ainsi pour un total de 9

heures d'implication.

Fédération
québécoise des
organismes
communautaires
Famille

FEDERATION QUEBECOISE DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES FAMILLE (FQOCF)

La Fédération québécoise des organismes communautaires
famille regroupe 250 organismes membres. Elle a pour mission
de regrouper et de soutenir les organismes communautaires
famille, tout en contribuant a assurer la place essentielle de la
famille dans la société québécoise.

La Fédération a travaillé tres fort au cours de l'année afin de
faire valoir le travail exceptionnel que fait les organismes
communautaires familles au niveau politique. Plusieurs
rencontres ont eu lieu avec le ministere de la Famille afin de
discuter du financement des organismes et de plusieurs autres
enjeux.

Pour I'année 2022-2023, la Maison de la Famille a participé a 7
rencontres régulieres de la FQOCF, ce qui représente 15 heures.
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CONCERTATION ET

PARTENARIATS

PARTENARIATS

INTRO DRUMMONDVILLE

Notre collaboration se poursuit toujours avec Intro Drummondpville. Lors de la derniere année, nous avons
participé a trois rencontres a lintérieur de leur programme Espace Parents. La premiere animation
consistait a la présentation des services de la maison de la famille. Dans la cadre de la deuxieme
animation, nous avons échangeé sur la discipline et I'encadrement dans un contexte québécois. Pour la
derniere rencontre, la gestion des émotions était au programme.

Plusieurs visites de nos locaux ont eu lieu par des familles nouvellement arrivées. Ces visites nous
Permettre de présenter nos services et de créer des liens significatifs avec ces familles. De plus en plus

de familles participent nos activites . ° e
lntro D'INTEGRATION

DES NOUVEAUX
ARRIVANTS

Centre de formation générale aux adultes Sainte-Thérése
Depuis quelques années, nous collaborons avec le centre de formation
Sainte-Thérese afin d'offrir a leurs éléves /parents des ateliers qui les
accompagnent dans leur role parental. Durant la dernieére, nous avons
realisé trois ateliers qui regroupaient environ 35 étudiants. Notre
implication nous permet de rejoindre des parents ayant en majorité des
enfants 5-12 ans.

JOURNEE de la Famille - VILLE DE DRUMMONDVILLE

L'équipe de la Maison de la Famille Drummond Inc. a poursuivi son
engagement au sein du comité organisateur de la Journée de la Famille.
Chapeauté par la ville de Drummondville, le comité organisateur
comprend également la participation de la CDC Drummond, du Centre
de pédiatrie sociale en communauté Les Petits Bonheur et maintenant
de la Maison de la Famille. La Journée de la Famille est une féte
organisée au mois de mai dans le cadre de la Semaine québécoise des

familles. Notre implication de cette année est de 8 rencontres pour un
total de 23 heures. Nous poursuivrons assurément pour les prochaines
anneées.
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CONCERTATION ET

PARTENARIATS

PARTENARIATS

CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE EN SANTE
ET SERVICES SOCIAUX DE LA MAURICIE-ET-
CENTRE-DU-QUEBEC

L Le CIUSSS MCQ est un partenaire majeur pour la Maison de la
Centre intégré

universitaire de santé Famille. Nous travaillons en étroite collaboration a plusieurs
et de services sociaux . . ,
de la Mauricie-et- niveaux et pour plusieurs programmes. Cette année, nous

du-Centre-du-Québec avons eu la chance de rencontrer tous les chefs de services du

QUébeC continuum jeunes en difficulté afin de leur présenter nos
services. D'autres rencontres ont également eu lieu,
notamment concernant la périnatalité et le PAPFC. Nous
travaillons également en étroite collaboration avec
l'intervenante de milieu aupres des familles ainsi qu'avec la
nutritionniste communautaire du volet 0-5 ans.

ADHESIONS

Nous avons poursuivi notre adhésion aux organisation
suivantes dans le but d'augmenter notre implication, nos

chambre

de commerce ‘
et d'industrie

de drummond

CORPORATION
DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE
DRUMMOND

sources d'informations, notre réseautage et notre visibilité

dans la communauté aux niveaux locale, régionale et

provinciale :
1 . o/
e Chambre de commerce et d'industrie de Drummond ,.73\ Regroupement A
. , . ) pour la )
 Corporation de développement communautaire de \@ _7 Hels paternite  ASSOGIATION DES -_—
Drummond COMMUNAUTAIRES DU QUEBEC | ®

* Regroupement pour la valorisation de la paternité

* Association des haltes-garderies communautaires du
Québec

» Ligue la Leche
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PERSPECTIVES

Voici les beaux défis qui attendent la Maison de la Famille pour la prochaine année.

PRIORITE

ACTION

ACTIVITE

RESULTAT ATTENDU

Ressources humaines

Embaucher une nouvelle
direction génerale

Recrutement actif

Assurer la pérennité et
consolider 'équipe de travail

Gouvernance

Doter la Maison de la Famille
d'une nouvelle planification
strategique stimulante et
audacieuse

Révision ou refonte de la
planification stratégique

Présenter une planification
stratégique axée sur les
besoins des familles en

2024

Développement et
rayonnemeant

Assurer une meilleure

compréhension de la mission
et des valsurs de la Maison
de la Famille

Déployer le nouveau plan de
communication

Assurer la pérennité des
bénévoles, donateurs, et
augmentation du
membership

Bonifier I'offre de services en
perinatalité

Recenser les informations
relatives a un Centre de
ressources périnatales

Définir les fondements et
&tre reconnu comme un
Centre de ressources
perinatales

Créer un volet pour les
familles avec enfants entre 6
et 12 ans

Développer une offre de
services pour cette clientéle

Mettre en place des activites
pour les familles avec
enfants 6-12 ans de fagon
permanente

Entretien du batiment

Réevaluer les travaux
majeurs a effectuer

Créer une deuxiéme phase au
projet de rénovation

Effectuer les rénovations
majeures necessaires

Financement

Augmenter notre visibilité et
la popularité de nos
événements

Développer une nouvelle
activité d’autofinancement

Augmenter la proportion des
revenus liés a
I'autofinancement

36

MAISON DE LA FAMILLE, DRUMMOND INC | RAPPORT ANNUEL 2022-2023




Maison de la Famille, Drummond Inc.
152 Rue St-Damase
Drummondville, Québec, J2B 6G5

819 478-9307
www.maisonfamilledrummond.org
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